ACTA DE LA CUARTA REUNION.ORD!NARIA DEL 2017 DEL H. CONSEJO DIRECTIVO
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS POTOSI

En la Comunidad de Rancho Nuevo, Municipio de Soledad de Graciano Sanchez, del Estado de San Luis Potosi, en la
Sala de Juntas del Centro de Vinculacion de 'a Universidad Tecnologica de San Luis Potosi (UTSLP), ubicada en
Prolongacion Av. Dr. Arturo Nava Jaimes No. 100, siendo ias 8:35 horas del 07 de diciembre del 2017, se reunieron, de
conformidad a la Convocatoria correspondiente, por el Gobierno del Estado, como suplente del ing. Joel Ramirez
Diaz, Sscretario de Educacion, en su caracter de Presidente del K. Consejo Directivo, el Lic. José Antonio Bonales Rojas,
Director de Educacion Media Superior y Superior; como suplente del C.P. José Luis Ugalde Montes, Secretario de
Finanzas, la Lic. Ada Amelia Andrade Contreras, Directora General de Egresos; por el Gobierno Federal: como suplente
de la Lic. Lucia Garate Gomez, Delegada Federal de la SEP en el Estado de San Luis Potosi, el Lic. Francisco Lomeli
Isaza; como suplente del Mtro. Héctor Arreola Soria Coordinador General de Universidades Tecnoldgicas y
Politéenicas, la Lic. Lucia Garate Gomez, Delegada Federal de la SEP en el Estado de San Luis Potosi; por el Sector
Productivo: el Sr. Rafael Hernandez Pérez, Director General de Muebles Provel, el Ing. Alejandro Mancilla Villarreal,
Director General de Estructuras Metalicas Prefabricadas, S.A. de C.V., y C. Luis G. Ortufio Diaz Infante, Director General
de Conexiones y Mangueras Abastos, S.A. de C. V. ; por el Gobierno Municipal, como suplente del Ing. Gilberto
Hernandez Villafuerte, Presidente Municipal de Soledad de Graciano Sanchez, el Profr. Juan Antonio Alvarado Martinez;
contando con la anuencia de la Representacion Federal, el Profr. Roberto Marquez Lépez, funge como Secrstario
Técnico del H. .Consejo Directivo; el C.P. Rubén Cervera Navarro, Titular del Organo Infernoc de Control de los
Organismos Descentralizades de la Secretaria de Educacion; coma invitado, el Ing. Radl Martinez Jiménez, Presidente de
CANAGINTRA; la C.P. Leonor Rivera Pérez, Rectora Provisional de la Universidad Tecnoldgica de San Luis Potosi; lo-
anterior, con la finalidad de llevar & efecto la Cuarta Reunién Ordinaria de 2017 del H. Conssjo Directivo, bajo ef siguiente; .

Orden del Dia:

Lista de Asistencia y declaracién de quérum legal en su caso. T
Lectura y en su casc aprobacion del Orden del Dia.
Lectura y en su caso aprobacion del Acta de la 3%, Reunion ordinaria del 2017
Seguimiento de Acuerdos.
Informe de Gestion del Periodo septiembre-noviembre de 2017 ﬂ
Anteproyecto del Programa Operativo Anual 2018 ST
Solicitud y en su caso aprobacion de nuevos acuerdos

7.1, Utilizar Recursos del Fondo de Modernizacion y Equipamiento para mejorar el k \!

funcicnamiento de |a Universidad .

SOy R N

8. Calendario de Sesiones Ordinarias de 2018 \ ‘l
8. Intervencion del Titular del Organo Interno de Control de los Organismos Descentralizados de la i
SEGE )

10, Asuntos Generales. I

Desarrollo de la Reunién., ' !
En ef punto ndmero uno del Crden del Dia, se procedit a pasar lista a los asistentes, existiendo el quérum legal, se~___~
declara formalmente instalada la Reunin y vaiidos los acuerdos que de ella emanen.

Er el punto dos, el Secretario Técnico somete a consideracion del H. COI’]SG]O Directivo, el Orden del Dia, sisndo
aprobado por upanimidad.

En el tercer punto, en virtud de que ei Acta de la Tercera reunién ordinaria de 2017, del H. Consejo Directivo se envi
con oportunidad para su revisién, en obvio de tiempo, los integrantes del érgano de gobierno acuerdan dispensar s
lecturay aprobarla por unanimidad, circulando en dos tantos para la firma correspondiente.

En el cuarto punto del Orden del dia, la C.P. Leonor Rivera Pérez, Rectora de la Universidad: Tecnoioglca de San st
Potesi informa del Seguimiento de acuerdos Anteriores T

| /
o | ;é
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Los integrantes del H. Consejo Directivo:

ACUERDO 03.01.2017.10.03 Toman conocimierio del informe presentado de los Realizado
Estados Financieros dictaminados por el Despacho Oscar Alarcdn y Compafia, S.C.
correspondiente al gjercicio fiscal 2016

ACUERDOQ 03.02.2017.10.03  Aprueban el Anteproyecto del Presupuesto de Ingresos vy Realizado

Egresos correspondiente al ejercicio fiscal 2018 por un mento de $ 82,079,249 basado en

la operacidn de la Universidad y en los proyectos contemplados.

En &l quinto punto del Crden del Dig, la Rectora de la Universidad, C.P. Leonor Rivera Pérez presanta el Informe de

Gestion septiembre — noviembre 2017

Gestion Universitaria Becas UTSLP

Periodo Septiembre - Diciembre
r - . .
: w : ﬁ g § - N E 3 ﬁ E.- T
EONARE AR g B38| B SR =N S - -
Programa Educativo, . . - . al b4 els| 8 |2 e e 4 I ] ] Totat
ema QeI Sl 1.8l & |§|8| § 181 - |& 18| E £ | &
L - El-1EB|l2| & B[ 5 8| - [T - & s & &
Slw|8|E z el 2 |5l B 3 L 2 o k= o
BleEE 2 5|08 & (B g || E|EG
. t 2laidla] & {8818 |= = St = =] & 5] 3 - _
TSU Desarrolio de Negocios 7114 7 28 23 |15 63,000.00 43 < - 75,800 | 13B,600.00
TSU Mantenimiento Industrial 10 5f 6 & | 4| 16,600.00 10 - 18,200 33,000,900
T8U Mecénica 141 4 5 3] 1 4,200.00 7 - 18,200 20.400.00
TEU Mecatrdnica - 3|04 5 8 8 | 13| 54,800.00 21 - - 21,600 765,20000 | |
T8 Proceso industriales 7]2 2 9 | 9| 3780000 18 - - 24,300 62,100.00
T8U Proceso industriales - Mixta 113 4 2y 2 10 - 4 3,100 - 5400  B,50000
T8U Sistemas Automotrices 02 2 2 |1 4,200,00 3 - - 5,400 & 60000
TSU Tecnologias de la informacidn y Com. 0 0 0 i 4,200.00 1 - - - 4,200.00
Ing. Desarrollo e Innovacién Empresarial 512 1 18 18 18 - - 48,600 48,600.00
Ing. Logistica internacional 5|6 11 11 hh| 28700 28,700.00 “
Ing. Mantenimiento Industriat 410 2 & [} [} - 16,200 16,200.00 \,\
Ing. Melal Mecanica K 3 ER | ‘ 3 - 8,100 8100.00 R
Ing. Sistemas Productivos 10091 20 20 1 270000 | 21 - 54,000 58,700.00
ing. Tecnologias para la Automatizacion 4|0 4 4 - 4 16,8007 10,800.00 k .
Total ”50[50| 1—{24‘ 125" ] 2 J 0 l 123 4 44J 184,800.00 l 1 l " 2,700,00 { 170 ’ 3,100 l l 332,100‘ 522,700,006 ' N i
\\‘7 b
N L
P
Becas Federal N
JepTreTTY ~y
. Septiembre - . .
Periodo . p ciclo 2017-2018| | ciclo 2017-2018
Diciembre 17
; Estan en i k
Lol e o | Breeeee /
Programa Educative’ . - Jo Tetdl f T Total CApoye | e
. - L : copo s | | 2018-2017 a b
. | del apoyo { ]
A $11,000 i
: . Tl |
TSU Desarrollo de Negocios 10 106,400.00 28 79 149,000.00
TS Mantenimiento industrial 5 4,800.00 9 24 37,800.00 & ]
TSU Mecanica 2 2,080.00 7 18 22 480,00 1
T5U Mecatrénica 8 8,320.00 - 20 49 84,520.00 o \
TSU Proceso Industriales 11 11,440.00 15 44 73,540.00 )
TSU Proceso Industiales - Mixta 4 B,500.00 \r
TSU Sistemas Automotrices - 1 4 9,800.00 ‘
T3U Tecnelogfas de la Informacion y Com. 1 960.00 4 8 5,160.00 !
Ing. Desarrollo e Innovacion Empresarial 18 48,600.00
ing. Logistica internacional Co11 29,700,00
ing. Mantenimiento Indus trial <] 16,200.00
ing. Metal Mecanica 3 8.100.00
Ing. Sistemas Productives 21 56,700.00
Ing. Tecrologias para ja Automalizacion 4 10,800.00
Tota IR || 289 560,700 j
. P
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Programa de movilidad estudiantil a Francia

PRESENTARON
CICLO ALUMNOS : OBTUVIERON
INICIO EXAMEN BECA
ACADEMICO EXAMEN TCF [EXAMEN FINAL |

2013-2014 31 24 24 16 5+3 |
2014-2015 ' 31 20 13 | 11 3

2015-2016 32 16 i 7 3

2016-2017 33 19 19 10 4-1

2017-2018 30 15

Cultura y Deportes

En el marco del festejo del XX Aniversario de la UTSLP, la seleccion de futbol Répide Varonil obtuvo el segundc lugar en
el torneo relampago celebrado el pasado 2G de septiembre

El Representativo Varonil de Voleibol, se encusntra participando en la Liga Municipal de San Luis Potesi.

El Torneo Interrio de futbol Rapido cuenta con la participacion de 20 equipos en la rama varonil le que equivale a la
participacion de 300 deportistas

XX Aniversario de la UTSLP.

Para finalizar los festejos del XX Aniversario, se invité a fa Banda de Musica de Gobierno def Estado, quienes deieitaron a
alumnos y perscnal docente y administrativo can una seleccion de muisica gue incluyd huapango, danzén, asi como
éxitos pop y de los Beatles.

Con motivo del XX aniversario de la UTSLP, la academia de Habilidades Gerenciaies organizo cuatre concursos con el
tema: XX aniversario de la UTSLP, mi sentide de pertenencia, mi alma mater, mi historia en 1a UT N

Expo Salud Integral UTSLP ¢
El viernes 17 de noviembre se realizd la Expo Salud Integral UT, nos acompafio el Centro de Salud de Rancho Nueve, ..
trayendo métodos anticonceptivos y concientizando sobre salud bucal a nusstros alumnos y visitantes. También participo

el Instituto de ia mujer con informacién sobre la violencia en el noviazgo y el Centro Estatal Contra las Adicciones

Ceremonia Civica.

El martes 21 de noviembre se realizé la ceremonia civica de honores a ia bandera, en conmemoracion del oyl
Aniversario del inicio de la Revolucion Mexicana. LA{/

Gestion de [a Calidad Desempefio Académico TSU
Desempefio Académico ING

Vinculacion Estadias

Para las estadias de septiembre se recibieron 388 solicitudes para los estudiantes de ingenierfa, asignandose a 22
alumnos, de los cuales 203 estan realizandola en la empresa dende laboran y 25 fueron asignados a proyectos de
empresas validadas y asignadas por la Universidad; se asignaron a 12 alumnos de reingrese, de los cuales 34 a estan
realizando en la empresa donde laboran y 9 fueron asignados a proyectos gestionados por la Universidad T

S

Visitas

Se solicitaron 15 visitas para los grupes de cuarto cuatrimestre de TSU, confirmandose en: Administracion FPortuaria

Altamira, Policonguctos, Eaton Truck, Maguinados Ayala, INTERAPAS, C4 entre ofras. .
Ny

7
Educacion Continua y Servicios Tecnolbgicos.
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Curante el presente afio se desarrolld un producio nueve, basado en las necesidades actuales de las empresas,
denominado “Academia de Mantenimiento’, el cual contiene temas muy especificos de electricidad, electronica,
neumatica, hidraulica, enire otras; el cual ha tenldo mucha aceptacién entre las empresas, Actuaimente ia academia se
imparte a empleados de Ramsa y Grupo Fonderia y para el 2018 con Valgo Alternadores.

Ingresos, egresos y utilidad de ios cursos, diplomados y servicios tecnolégicos.

Concepto Meta anual Ene- oct 2017 % del Ao 2017
Ingreso {$) 1§ 2,132,057 | § 1,670,568 78%
Egreso {$) $ 1651126 1§ 1,163,622 70%
Utllidad - $ 4809311 § 506,946 105%

Satisfaccion del cliente 100% 100% 100%

El ingreso es de $1, 670,568 lo que representa un 78 % de la meta anual y la utilidad es de $506,946.00 que equivale al
100% mas 5% adicional de fa meta total, datos al 30 de octubre 2017.

Seguimiento a egresados 2017

De acuerdo al seguimiento de egresados realizade en el presente afio a nuestros 2,156 egresados de las dGltimas cinco
generaciones de Técnico Superior Universitario donde se }ooailzo al 71%, de los cuales el 85% trabaja y de ellos, el 95%
en el &rea de fa carrera que estudio.

Campana de Captacion 2017 - 2018.

Se llevé a cabo el andlisis de la campafia anterior 2016-2017, de la cual se identificaron areas de opertunidad y en basea
esos resultades se desarrolld un nuevo plan de captacion, el cual fue presentado ante el equipo directivo. Dentre de los
planes para este afio se llevd a cabe el evento de "Mejores Promedios” el pasade 17 de noviembre, al cual asistieron fos
15 mejores alumnos de 11 plantes de bachiilerato, con un total de 137 asistentes e iguaimente asistieron 25 papés.

El préximo 29 de naviembre tendremos el evento "Un dia muy superior Dual’ al cual esperames la asistencia de 79C .
estudiantes de bachillerate, asi como las empresas que participan en modaiidad duai BMW, Bosch, Draeximaier, ™.
Cummins, Maxion, Tt Automotive y Silgan.

Entidad de Certificacion y Evaluacion e :
Se realizaron 27 procesos de evaluacién con fines de certificacién en la Entidad de Certificacién y Evaluacion. En el "~
misme periodo se emitieron 53 certificados entre la ECE y los Centros de Evaluacion acreditades. I

En el mes de noviembre se asistio a ia Reunién Nacional de Entidades de Certificacion y Evaluacién del Subsistema de
Universidades Tecnologicas y Politécnioas;

Se asistid al Encuentro del Sistema Nacional de Competencias “Censtruyendo el Capital Humano ds! Siglo XXI" donde

participaron Comités de Gestion de Competencias y Prestaderes de Servicios con el objetivo de abrir un espacio para
dialogo, la reflexién y la propuesta de acciones conjuntas con la Red CONOCER

Ingresos ECE }
L.os ingresos reportadas a través del Departamento de Contabillidad por la Entidad de Certificacion en los meses d
septiembre a octubre del 2017 son de: $130, 590 U

Recursos Humanos
Asuntos laborales

L
s
N
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Asuntos Financieros
Aportaciones para la operacion 2017 autorizadas

Servicios Personales B 11,331,438 ~ 14,141,368 27,430,228 52,903,034

Materiales y Suministros 0 2,049,340 647,308 2,696,648
| Servicios Generales .. . - .0 11,383,294 © 1,510,384 12,893,678
Adqutsmlon de Bienes Muebles y Eqmpo 0 3,500 (o] 3,500
Presupuesto inicial autorizado -~ 11,331,438 - 27,577,502 29,587,920 68,496,860
Estatal Requerida . 18,256,482 0 0 18,256,482 e
Total de Aportaciones anuales - - 29,587,920 27,577,502 29,587,920 - 86,753,342 s
El Presupuesto Estatal del afio 2017 notificado a esta Universidad mediante oficio circular ndmero ' P
SF/DGPP/DPGI/006/2017 de fecha 12 de enero de 2017 por $ 11°331,438 requiere ser ampliado en la cantidad de § %
18°256,482 para igualar el Presupuesto Federal que por $ 29, 587,920 notificado al Dr. Juan Manuel Carreras Lopez, -
mediante oficio no. 500/2017 -01665. —
A la fecha continda pendiante de entregar el Gobierno del Estade las ampliaciones de ios Presupuestos de los afios 2009,
2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016 por los importes de § 2°012,931, $ 2'034,798, § 2'008, 858 $ 3753346 J
$11°523,522, $10'137 483, $20 748,179y § 16, 313,707 respectivamente, . /

Adicionalmente a fo anterior se tiene pendiente de recibir la aportacion correspondiente al mes de diciembre 2012 par la
cantidad de $ 1°701,876, del presupuesto autorizado y calendarizado para dicho ejercicio, dando un tetal acumulado d
70,232,700

Aportaciones al Presupuesto de Operacién 2017al 31 de octubre de 2017 ST \\

Aportaciones recibidas

 Servicics Personales 0442866 9,276,064 - 22355445 41,074,375 41,806,914
Materiales y Suministros | 0 1075043 647308 2623251 2963505
Servicios Generales | 0 13205217 1,610,384 14805601 13,726,786
Total Operacién 0,442,866 24,547,224 24,513,137 58,503,227 57,797,294
Bienes Muebles y Equipo ' o 0 81,607 0 81,607 . ) 81,607 ) ;
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Total para Operacién Recibide 9,442;866 24,628,831 24,513,137 58,584,834 57,878,901

Programa de Fortaleci rmento dela . o 0 : o e
Calidad Educativa R 0 e . 828610 828610 325’17_0
Total Recursos recibidos 9,442,866 24,628,831 25341,747 59,413,444 58,204,071

Al cierre del mes de agosfo tanic el Gobierno Federal como el Gobierno del Estado han depositado los importes
correspondientes de acuerdo al calendario para el presente afio, aunqus io depasitado por el Estado no equivale al 50%
que le corresponde del Presupuesto Total segin Convenio.

Por lo anterior la Universidad se ha vistc obiigada a sclventar con sus ingrescs propios gran parte del gasto operativo, el

Presupuesto Estatal autorizado para el presente afio equivale al 19.15 % del Presupuesto Total, esto considerando 50%
Federal y 50% Estatal, por lo que a la fecha el {otai del gasto operativo se ha solventado de fa siguiente manera:

Recursos Ejercidos en:

" Servicios Personales 32,700,188 . 9106725 - - 41806914
Materiales y Suministros 287,652 1,975,643 2,263,585
© Servicios Generales 431560 13295217 . 13726786
Total Operacmn 33,419,409 24,377, 885' 57,797,294
' Equipamiento L0 81807 e 81807 _ ]
Total Ejercido 33,419,409 24 459,492 57,878,901 \\
T
Debido a lo anterior, los proyectos de actualizacién de Mobiliario, Equipos de Computo, Maquinaria v equips de uso ,f)

didactico se encuentran interrumpidos desde hace varios afios con el censabido retraso en la ensefianza, afectando ef -

modelo educativo de nuestra Universidad cuya formula de 30% de teoria y 70% de préctica es el hilo conductor de los \J
planes de estudio.

Control Interno N /
Actualmente la Universidad Tecnologica de San Luis Potosf, cuenta con una Matriz de riesgos, derivado a Iz visita de la
auditoria externa de |a Casa Certfficadora de ABS QE sufriria modificacionas. %

2l
En el tema de Equipamiento, el C. Ordufio Diaz Infante comenta que en |a empresa, cuentan con un estricto control que : E
permite dar de baja el equipo obsoleto, pregunta si ese control lo tienen en la UTEC. i

La C.P. Leoncr Rivera respende gue fo tiene ta Universidad.

El Ing. Mancilla Villarreal comenta que el equipamiento de la UTEC se esta chatarrizando, es urgente incrementar el
recurso.

La Lic. Andrade Contreras menciona gue se presentd fa peticion a la Secretaria de Fmanzas |2 va a revisar con & LIC
Algara Cosslo.

La C.P. Rivera Pérez comenta que se presenté un proyecto para equipar las areas adminisirativas, los laboratorios y los

talleras
El C.P. Rubén Cervera comenta que ese es un problema que debe ser incluide en la Matriz de riesgos, la cual se tien @
que presentar al Consejo Directivo, o
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En relacion a la obsolescencia del equipo, el Profr. Roberto Marguez menciona gue es conveniente ver lo que requiere
una reposicion inmediata, mediata y a fargo plazo. En otro asunto expresa su reconocimiento a la Universicad, va que
tanto en el informe como en las actividades del XX Aniversario, se destaca el interés por atender a los alumnos en su
formacion intagral,

No habiendo mas comentarios, el Profr. Marquez Ldpez, somete a la consideracion de los presentes, el informe
presentado por la Rectora de la UTSLP.

ACUERDO: En los términos del Art. SEXTQ, Frace. Xl del Dacreto de Creacion correspondiente, los integrantes del H.
Conseic Directivo de fa Universidad Tecnoldgica de San Luis Potost, aprueban el Informe de Gestion, corresponciente al
periodo septiembre-noviembre de 2017, presentado por la Rectora de la Universidad y toman conccimiento de los
asuntos financiercs.

En el sexto punto la C.P. Leonor Rivera, Rectora de fa UTSLP prasenta el Anteproyecto del Programa Operativo
Anual 2018.

En el séptimo punto la C.P. Leonor Rivera, Rectora de la UTSLP presenta para su aprobacion en su caso la Solicitud
de los siguientes acuerdos,

JUSTIFICACION

“Con fundamento en el articuio Décimo Primero, Fraccién i, [I y X1 del Decreto de Creacion de fa Universidad, publicado

en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado el 21 de Julio de 1997 Ia Rectora de la Universidad Tecnolégica de San
Luis Potosi, somete a aprobacion del H. Consejo Directivo utilizar recursos del Fonde de Modernizacién y Equipamiento
por un monto de $4°243,814, con el objetivo prever la posibilidad de que se adjudique el proyecto “Fortalecimiento de la
Infraestructura Cientifica y Tecnolégica del Estado para |z capacitacién de capital humane orientada a la industria -
automotriz y su cadena de suministros.

ACUERDQ: 04.07.2017.12.07

El H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnologica de San Luis Potosi, con las facultades que le confiere el articule
Sexto, Fraccién VI v XIt del Decreto de Creacion de la Universidad, autoriza utilizar recursos del Fondo de Modernizacién

y Equipamiento para proyecto ‘Fortalecimiento de la Infraestructura Cientifica y Tecnologica del Estado para la .
capacitacion de capital humano crigntada a la industria automotriz y su cadena de suministres. per un monto de -
$4°243 814 para que la Universidad cubra el recurso requerido por la Convocatoria del CONACYT -Gobierno del Estado
de San Luis Potosf; el costo total def Proyecto es de $14'629,688.

En el octavo punto del Orden del Dia, el Profr. Roberio Marquez presenta el Calendario para las Reuniones Ordinarias
de 2018.

En atencién ai Articulo 60 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi: Ef argano de /

gobierno se reunira con la periodicidad que sefale su Reglamento Interior, sin que pueda ser menor de 4 veces al afio;
para este efecto, se proponen y son aceptadas, las siguientes fechas para las reunicnes ordinarias de la H. Junta

Directiva para el Ejercicio 2018: 08 de marzo, 14 de junic, 13 de septiembre y 13 de diciembre, ﬁ \
En el noveno punto del Orden del Dia, el C.P. Rubén Cervera, Titular del Organo Interno de Control de los Organism :
Descentralizados de la SEGE, destaca la importancia del tema de Transparencia, se registra un 85 a 90% de \
cumplimiento, lo ideal es que suba al 95% para ubicarlo en el color verde; hace entrega del Programa de Trabajo para @

2018, finalmente solicita dar atencion a 2 observaciones: la Matriz de riesgos y el Manual de Organizacion, a lo que la
C.P. Leonor Rivera contesta que se estan atendiendo.

En el octavo puntc del Orden del Dia, correspondiente a Asuntos Generales, el Mtro. Roberto Marguez, atendi endo o
indicaciones superiores, plantea ef siguiente asunto:

"\
Aportacion para el funcionamiento de la Contraiorfa Interna.
Con el propésito de contribuir a la operacién de la Contralorfz Interna de los CDES, y con ello, dar cumplimiento a los
Articulos 43 y 44, de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estade de San Luis Potosi; a la Ley de
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Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios, por lo que hay que considerar en el Presupuesto de Egreses 2018, la cantidad de $257 600.00 (Doscientos
sesenta y siete mjl seiscientos pesos, 00/100) come aportacion del Organismo, deposite operado de conformidad al
mecanismo establecido para este efecto.

A continuacion, la C.P. Leonor Rivera informa que: “El Gobierno del Estado de San Luis Pofosi y el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (CONACYT) construyé un fideicomiso con recursos cconcurrentes denominade Fondo Mixto
CONACYT ~ Goblerno del Estado, con el chietive de apoyar proyecios tecnclogicos y de innovacion que atiendan
prablemas, necesidades y cportunidades estratégicas que contribuyan al desarrollo eccnémico, social y sustentable, a la
vinculacion, al incremento de la productividad y competitividad de los sectores productivos y de servicios vy al
fortalecimiento y consolidacién de las capacidades del sistema de ciencia, tecnologia e innovacion.

La Empresa Martinrea en conjunto con la Universidad se encuentra participando en la Convocatoria “Creacién de un
programa de formacién y certificacién de capital humano especializado en soldadura robotica automatriz en el Estado da
San Luis Potosi”.

Consultados los preséntes, no habiendo méas temas por tratar, se da por concluida fa reunién, siendo fas 10:50 Hrs del

mismo dla, firmgrida dé comdn acuerdo, los que en ella participaron. 7
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~SUPLENTE DEL
ING. GILBERTO HERNANDEZ VILLAFUERTE

PRESIDENTE MUNICIPAL DEL SOLEDAD
DE GRACIANO SANCHEZ
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LUIS G. ORTUNO DIAZ INFANTE

DIRECTOR GENERAL CONEXIONES
Y MANGUERAS ABASTOS“
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Las firmas de la presente hoja, corresponden al Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria del 2017 del H. Consejo Directivo de
la Universidad Tecnoldgica de San Luis Potosi realizada el 07 de diciembre del 2017,

Cuarta Reunion Crdinaria 2017 del H. Consejo
Directivo Unfversidad Tecnolbgica de San Luis Potost

PaginaBde8




FUNDAMENTACION Y MOTIVACION DE LA VERSION PUBLICA

DEL ACTA DE LA CUARTA REUNION ORDINARIA DEL 2017 DEL

H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE SAN LUIS POTOSI, DE 11 FOJAS.

ELIMINADO E-1.- Omitiendo un conjunto de niimeros y letras que representan los asuntos laborales
reportados durante la Tercera reunion ordinaria del 2017 def H. Consejo Directivo de la Universidad

Tecnoldgica de San Luis Potosi.

Se elimina 01 rubro el cual contiene los asuntos laborales, razén por la cual son
considerado§ datos clasificados como reservados, apegandose con ello a lo
establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de San Luis Potosi.

FUNDAMENTO LEGAL: Articulos 113, 120 fraccion 1, 127, 129 fracciéon X, de
fa Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San
Luis Potosi, en la que se define como Informacion reservada “aquélfa informacion que
conforme a los procedimientos previstos en esta Ley, determinen los comités de transparencia de
cada sujeto obligado mediante el acuerdo correspondiente”, asi como las disposiciones
contenidas en el Capitulo V de los lineamienfos generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de [a informacién, asi como para la elaboracion de
versiones publicas expedidas por el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion Puablica y Proteccién de Datos Personales, que lleva por Titulo
LA INFORMACION RESERVADA" En virtud de tratarse de informacion a que de

difundirse actualice o potencialice un riesgo 0 amenaza.

MOTIVACION: La divulgacién de la informacién relacionada con los asuntos
laborales vulnera la conduccion de los expedientes toda vez que no ha causado
estado. Por lo que difundir dicha informacién se estaria en riego, debido que al no
testarlos se daria a conocer la informacién que incide en la esfera de las partes y
cuya difusién pudiese afectar el debido proceso, por lo que se estaria'violentando

a las partes.
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Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 100, Ultimo parrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, articulo 96 y 118 de la Ley
Federal Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica vy articulo 114 Gltimo

parrafo de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica del Estado

de San Luis Potosi, que refieren: “Los titufares de las Areas de los sujetos obligados seran los

responsables de clasificar la informacion, de conformidad con lo dispuesto en esta fa Ley General y

esta Ley’, el numeral Cuarto de los Lineamientos Generales en materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracién de
versiones puablicas.
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ING. CARLOS ALFREDO SHIGUETOMI LIC. CLAUDIA EDITH MARTINEZ MEJIA
VILLEGAS COORDINADORA DE RECTORIA
PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA,

ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES DE LA UTSLP

Autorizacion emitida en Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales de |a Universidad Tecnologica de San Luis Potosi, en fecha 06 de Abril de 2018, mediante Acuerdo
No. CTUTSLP-02/2018
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